Bogota D.C, Mayo de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACIONAL

BLr e

CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

No. DEL CONTRATO

1. No. 337-CENAC PERSONAL-2019
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO MN/A — SECOP I
3. POLIZA DE SEGUROS N/A - SECOP II
4. CRP N/A - SECOP 11
5. FECHA INICIO EJECUCION ECOP I
CONTRACTUAL N/A - SEC
6. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA XIMENA CLAVIIO DAZA
Identificacion: C.C. 1.030.607.070
Nacionalidad: COLOMBIANA .
Direccién — ciudad de residencia: KRA 72 K # 40-50 SUR — CASA 53 - BOGOTA
Telefono de contacte: 3118552996 — 4682059
F-mail de contacto: ximena_8220@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CAPITAN MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION DIFAB
Resolucién de Nombramiente Mo. 025 de fecha 22 de Enero 2019
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL
8. OBRJETO CONTRACTUAL DEL CEFAM HOMIC.

1, Presentar inforrries de gestidn de manera mensual, trimestral y 2 finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a ias directrices emitidas
por la Direccidn de Familia y Bienastar del Ejército Nacional, 2. Asistir y participar
en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y mesas de trabajo gque
se requieran en el trangcurse del afic por parte del M.D.N., Ejército Nacional,
Unidad Gperativa Mayor, Menor o Téactica, Ia Diréccién de Familia y Bienestar y
redes externas. 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la
Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos. 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel
departamental v municipal, con el propdsito de vincular en programas vy
actividades que ofrecen las entidades pidblicas y privadas a la familia militar. 5.
Capacitar permanentemente a! personal mifitar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas Familias en materia de prevencion y promocién a nivel famtiar y en
temas relacionados con el contexto laboral. 6. Elaborar y difundir a las diferentes
poblaciones documentos, guias, cariillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre

9. OBLIGACIONES otro material informative o educativo en temas de familia, 7. Mantener el debido
CONTRACTUALES secreto profesional acorde 2l codigo ético, en relacidn a la informacion que

recibird come miembro del equipe CEFAM. 8. Realizar el panorama de familia en
la unidad en coordinacion con el equipo del Centro de Famiiia, teniendo en
cuenta et diagndstico de necesidades y caracterizando fas diferentes poblaciones
con las que interviene el Centro de Famitia. El formato establecido debe ser
entregado el titimo dia del mes de febrerc. 9. Realizar en coordinacion con el
resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accidn, cronograma de
actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerde a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de
la poblacién, 10, Realizar orlentacion psicosodal individual yfo famitiar de acuerdo
a las necesidades del personal militar, civil y sus famiilias, identificando las
necesidades y problemdticas gue afectan su dindmica y estructura, estableciendo
un diagndstico inicial. 11. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros del CEFAM, £l conitratista no efectuara intervencidn clinica, en caso de
requeriria remitir el caso a la autoridad competente. 12. Realizar visita
demiciliarta al personal militar y sus familias cuandc se requiera, previa
coordinacidn  con el equipo  interdisciplinario. 13, Realizar el respectivo




seguimiento y remision & las redes internas y externas (privadas o publicas) de
los casos atendidos por el profesional de acuerde at grado de complejidad v
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De iguat forma,
realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/fo su familia, 14. Diligenciar de
manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de arientacidn psicosocial con los
consultantes tales como: el iibro foliado, entrevista psicosocial, seguirnignto,
visitas dormniciliarias, remisidn a redes internas o redes externas, consgjerfa
telefdnica, entre otros, 15, Realizar diagndstico de necesidades de la poblacidn
sensible v sus familias tanto en la unidad come en la jurisdiccién, de acuerdo a
los programas planteades por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el formata
RPS (Registro de Poblacion Sensible)} v conformar grupos de apoyo o autoayuda
para mantenerlos informades frente a los beneficios adquiridos por ley o
gestionados tanto por la Direccidn de Familia y Bienestar come por el Centro de
Familia a nivel nacional, regional v local. 16. Ejecutar y movilizar mensuaimente
cada uno de los programas y campafas dirigidas a la familla v poblaciones
sensibles, realizando las a&cciones, actividades, subcamipafas, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerde a las iniciativas def
Centro de Familia v directrices emitidas por [a Direccidn de Familia y Bienestar.
17. Acompanar y apoyar a [as familias de |los heridos y fallecidus, con el equips
interdiscipiinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion v de |a
DIFAB, 18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y
de evaluacidn en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro
de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB. 19, Creary
actualizar las bases de datos de la poblacidn militar que vivan en 1a jurisdiccidn.
20. Promover & ncerttivar la vinculacion académica de los miembros de la Fuerza
y sus famillas, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asl
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa v el
Ejército Nacional 21, En coordinacion con el Oficial v/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio
de {2 familia militar a nivel nacional. 22. Ejecutar el plan de comunicaciones y
directrices emitidas por el drea de alianzas de [a Direccion de Familia y Bienestar.
23, Las deméds obligaciones que sean asignadas por el supervisor, relacionadas
con el chieto del contrato.

190, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION Ne. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. |
1. Presentar informes de gestion :
de manera mensual, trimestrat y 2019362084169 :
al finalizar el plazo de ejecucion i "
del presente contrato, de acuerdo | 20193620148953 | |OTMme C Gestion Mayo 2019
a las directrices emitidas por la : ! )
Direccidn de Familia y Bienestar i
del Ejército Nacional. ;
2. Asistir vy participar en las
capacitaciones  de  nduccidn,
actmgjacles, feuniones y mesas de Reunlones semanales de i
trabajc gue se reguieran en el Ia seccidn en cabeza do ]
transcurso del afic por parte del 081772 b CL Mavert \‘;e 4 Mayo 2019
M.D.H., Ejército Nacional, Unidad ' Cas‘;m"' a3
Operativa Mayor, Menor o :
Téctica, la Direccion de Familia y
Bienestar y redes externas.
10, Reahzar origntacidn
i fal ndividual tar i R
B acverdo 18 neceadades o Orentacitn indvidual y/o
. 0 famlliar de acuerdo a las
perscnal  miitar, civil ¥ sus necosidadas de los
familias, identificando las OR MOR 2019 05
: ; LR . consultantes o las Mayo 2019
necesidades y probleméticas que famillas del personal
afectan su dindmica y estructura, ilita P i
estableclende  un  diagndstico military chv.
inicial. I:
11. Estructurar un  plan  de d
Inyervencidn o trebajo con los Seguimiento psicosocial
gﬁ{p:trigtsa dne; CEF‘ZE.ctuarEe: OR_MOR_2019 05 presenclal y telefdnico a Mayo 2019 I
intervencion clinica, &n caso de os casos. r
reguerida remitir_& caso a la i




autoridad competente.

13,  Realizar el respective
seguimiento y remisidn  a las
redes interras vy externas
{privadas o pdblicas) de los cases
atendidos por el profesional de
acuerdo al grade de corplejidad
y competencia, diligenciande los
formatos  correspondientes.  De
igual forma, realizar ol cerre de

los  casas ya sea por
cumplimlenta de objetivos,
trasladq, fallecimiento o

inasistencia del consultante yfg su
familia.

OR_MGR _2019_05

Remisidn de casos de

acuerdo a necesidades.

Mayo 2019

14, Diligenciar de  manera
completa y sin enmendaruras los
formatos y documentos
establecidos por 1a OIFAB, los
cuales soportan el proceso de
ofientacion  psicesecial con  los
consultantes tales como: e libro
follado, entrevista  psicosocial,
seguimiento, visitas dontctliarias,
remisidn a redes internas o redes
externas, conseferia  telefdnica,
entre otros,

OR_MOR_2019_05 ¢

Difigenciamienty
compietn y sin
enmendaduras de
formatos establecidos.

Maya 2015

| 11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrate laboral v que he gozado de plena autonomia para
efecutar las obligaciones contractuales relacionadas en et contrato,

Asl mismo, tanto fa suscrita y el Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional — Unidad
Eiecutora ha dado cumplimiente a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Mayo de 2019

N Jesesn

SANDRA XIMENA CLAWTD DAZA
C.C. No. 1.030.607.070 de Bogota







